
ダミー
後ほど差替

秋田県職業能力
開発協会

中小企業・
工業系高校
教育訓練機関

実技指導

地方公共団体、経済団体等
との連絡会議の開催

（県、労働局、経済団体等で構成）

「ものづくりの魅力」
「ITの魅力」の発信

地域における
技能振興

成長目標の把握
（アンケートの実施）

成長目標の把握
（アンケートの実施）

計画、進捗状況等の説明

連携・協力の
あり方の提言

成長目標の把握
（アンケートの実施）

①技能五輪予選大会
②技能の継承
③ものづくり関連イベント
④熟練技能士の派遣・
　技能尊重気運の醸成
⑤技能競技大会視察 等

マイスター等の
派遣による実技指導

連携会議 地域振興

秋田県技能振興コーナー
厚生労働省から委託

・マイスター等制度のPR
・マイスター等の掘り起こし
・マイスター等の養成

中央技能振興センター、全国技能振興コーナー、
秋田県、経済団体等、（一社）全国技能士会連合会

連携・協力

若年技能者の人材育成・技能尊重気運の醸成等

ものづくりマイスター等による長期・
短期間の実技指導
→高度な技能を有する
技能者の育成

県内の産業特性、就業構造等を
踏まえた事業の推進計画、
進捗状況の管理等

ものづくりの魅力、技能者の
持つ技能を伝える

技能の重要性・役割等のPR

小学校
中学校・高校

技能の魅力、重要性、技能者の
役割、技能習得方法の教育
→自らの進路決定、
目標の確立

若年技能者人材育成支援等事業の概念図

・マイスター等の派遣による講義
・ものづくり現場見学
・ものづくり体験教室

ものづくりマイスター等の活用


