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総会 第１号議案

平成２７年度事業報告

自 平成２７年４月 １日

至 平成２８年３月３１日

平成２７年度における当協会の事業執行については、設立目的である職業能力の開発及び向

上の促進を図るため、年度の重点目標に掲げた在職者の職業能力開発の推進、職業能力評価制

度の普及促進、技能尊重気運の醸成・技能振興等の関係事業を実施いたしました。

技能検定については、保全職種の指定機関移行が行われ２５０名の受検者の減が想定された

にも拘らず、平成２６年度をわずかに３３名下回る人数の減に留める人数で推移することがで

きました。また「若年技能者人材育成支援等事業」については、３年目という確実な事業の実

施と成果が問われる年度において、多忙を極めた１年でありましたが、有益な事業展開を図る

ことができ確かな成果をもたらしたものと考えます。

限られた人員、更には人員減による事業執行という厳しい状況ではありましたが、県当局、

関係機関・団体等と連携を図りながら、重点目標の達成に向けて鋭意努力し、関係者皆様のご

協力により一応の成果をあげることができました。

以下、平成２７年度に実施した事業内容は、次のとおりである。

１．在職者の職業能力開発の推進

(1)技能・能力向上訓練（認定職業訓練短期課程）

①技能追加習得コース

管理・サービス系講習「ＩＳＯ9001内部監査員講習」等 11回 172名

②労働安全衛生法関連技能講習

作業主任者技能講習「足場の組立て等作業主任者講習」等 13回 298名

ガス溶接技能講習 7回 133名

アーク溶接特別教育 4回 90名

計24回 521名

③資格取得準備講習

衛生管理試験受験準備講習 2回 9名

第２種電気工事士（筆記試験）受験準備講習 1回 11名

職業訓練指導員試験受験準備講習 0回 0名

計 3回 20名
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（２）その他の講習

①職業訓練指導員講習（４８時間講習） 1回 24名

②研削といし取替え等特別教育講習 1回 21名

(３)企業における職業能力開発推進体制の整備

①職業能力開発推進者講習の開催(2回)

（秋田会場）平成27年11月 5日、 6日 青少年交流センター

平成27年11月16日、17日 青少年交流センター

講習内容:キャリア形成支援の必要性と職業能力開発推進者の役割

事業内職業能力開発計画の作成および円滑な実施

職業能力評価基準を活用した職務内容の分析と評価の仕方

導入レベルのキャリアコンサルティングを行うための

基礎知識・スキル

キャリアコンサルティングの効果的実施に係る能力

②職業能力開発推進者の選任 2,856人3月末現在）

(４)認定職業訓練の振興

① 技能照査の実施への協力、成績優秀者の表彰

２．職業能力評価制度の普及促進

(1)技能検定

①前期技能検定 31職種(機械加工等）

実施日（実技・学科）平成27年 6月3日～平成27年 9月8日・合格発表:平成27年10月 2日 (3級は8月28日)

②後期技能検定 31職種（建築大工等）

実施日（実技・学科）平成27年12月2日～平成28年 2月14日・合格発表:平成28年 3月11日
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③平成27年度技能検定実施結果

区 分 特 級 １ 級 単一等級 ２ 級 ３ 級 計

受検申請者(人) － 257 9 313 230 809

前 合 格 者(人） － 140 2 164 165 471

合 格 率(％) － 54.5 22.2 52.4 71.7 58.2

期 学 科 申 請 者 数(人) － 200 6 231 210 647

実 技 申 請 者 数(人) － 222 8 273 225 728

受検申請者(人) 10 204 12 208 242 676

後 合 格 者(人) 1 111 9 98 211 430

合 格 率(％) 10.0 54.4 75.0 47.1 87.2 63.6

期 学 科 申 請 者 数(人) 10 150 11 171 232 574

実 技 申 請 者 数(人) 3 172 12 191 238 616

受検申請者(人) 10 461 21 521 472 1485

計 合 格 者(人) 1 251 11 262 376 901

合 格 率(％) 10.0 54.4 52.4 50.3 79.7 60.7

④基礎級技能検定

・ 随時 3 級 1職種 14名( 婦人子供服製造14名 )

・ 基礎 2 級 4職種 279名( 婦人子供服製造 248名紳士服製造 22名 左官 7名配管2名 ）

区 分 随時 3 級 基礎 1 級 基礎 2 級 計

受検申請者(人) 14 0 279 293

計 合 格 者(人) 10 0 252 262

合 格 率(%) 71.4 0.0 90.3 89.4

(2)コンピュータサービス技能評価試験

認定施設・登録施設数： 10施設(平成27年度)

試験実施結果

部門 ワ ー プ ロ 部 門 表 計 算 部 門 データベース 部 門 オフィスドキュメント部門 合 計

等級 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率

1級 0人 0人 0% 0人 0人 0% 0人 0人 0% 0人 0人 0% 0人 0人 0%

2級 26 15 58% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 26 15 58%

3級 190 156 82% 101 93 92% 0 0 0% 0 0 0% 291 249 86%

計 216 171 80% 101 93 92% 0 0 0% 0 0 0% 317 264 83%

・ 受験者数等は認定施設・登録施設・一般試験の合計数。
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（3）ＣＡＤトレース技能審査

機械部門

中級 初級 計

受検者数 合格者数 合格率 受検者数 合格者数 合格率 受検者数 合格者数 合格率

前期 9 4 44.4% 18 10 55.6% 27 14 51.9%

後期 11 3 27.3% 6 0 0.00% 17 3 17.6%

計 20 7 35.0% 24 10 41.7% 44 17 38.6%

（4）ビジネスキャリア検定

前期は17部門38名、後期は16部31名が受験しました。

分 野 前 期 後 期

受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

３級人事・人材開発 ２ ０ ２ １

２級労務管理 ２ １

３級労務管理 ４ ０ ２ ０

２級経理 １ ０

２級営業 ５ ３ ６ ３

３級営業 ３ ２ ２ ２

２級マーケティング １ ０ ２ ２

３級マーケティング ３ ３ １ １

２級生産管理プランニング（生産システム･生産計画）(プロセス型) １ ０

３級生産管理プランニング ３ ３ ４ ２

２級生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理） １ ０

３級生産管理オペレーション ７ ７ ２ １

２級企業法務（組織法務） １ １

２級総務 １ ０ １ ０

３級総務 １ １

２級ロジスティクス管理 １ ０ １ ０

３級ロジスティクス管理 １ １ ３ ２

３級ロジスティクス・オペレーション １ １ １ １

BASIC級ロジスティクス １ １

２級経営情報システム(情報化企画) １ ０

２級経営戦略 １ ０

計 ３８ ２２ ３１ １７



- 5 -

３.技能尊重気運の醸成事業

(1)第47回秋田県職業能力開発促進大会(職業能力開発関係表彰式)の開催

開 催 日 平成27年10月30日（金) 13:30～

会 場 秋田市文化会館小ホール(秋田市山王７丁目）

参集人員 約 180名

内 容 県知事表彰 秋田県優良技能者 8名

職業能力開発（認定訓練）功労者等 10名

県職業能力開発協会長表彰 功労者等 37名

県技能士会連合会長表彰 技能士会推進功労者等 18名

(2)全国技能競技大会への参加

①第53回技能五輪全国大会

開 催 日 平成27年12月4日～12月7日

会 場 幕張メッセ（千葉県）、東京誠心調理師専門学校（東京都）他

参 加 選 手 6職種12名（建築大工・メカトロニクス・西洋料理・日本料理・電工・理容）

結団式の開催、ユニフォームの支給、大会期間中の引率などの支援

②第10回若年者ものづくり競技大会

開 催 日 平成27年 7月28日～29日

会 場 山形ビッグウイング 滋賀県立高等技術専門校米原校舎 他

参 加 選 手 6職種10名（機械製図・旋盤・フライス盤・電子回路組立て・

建築大工・オフィスソフトウエア･ソリューション）

入 賞 者 第２位 旋 盤 渡部 陸

第２位 フライス盤 八田 翔太

敢闘賞 旋 盤 髙橋 友和

敢闘賞 建 築 大 工 小野寺 貴也

敢闘賞 建 築 大 工 佐々木 文平

壮行会の開催、大会期間中のフォローなどの支援

(3)全国・東北職業能力開発促進大会等への参加

①東北職業能力開発促進大会（東北職業能力開発協議会主催)

開 催 日 平成27年 6月11日(木）

会 場 ホテルニュー水戸屋（仙台市）

会 長 表 彰 職業訓練・技能検定功労者（本県関係６名）

本 県 参 加 者 41名
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②職業能力開発関係表彰式

開 催 日 平成27年11月19日(水）

会 場 明治記念館（東京都）

厚生労働大臣表彰 認定職業訓練関係功労者（本県関係１名）

技能検定関係功労者 （本県関係1名）

中央職業能力開発協会会長表彰 職業能力開発事業関係功労者 （本県関係者1名）

技能検定関係 （本県関係者2名）

４．若年技能者人材育成支援等事業

(1）ものづくりマイスターによる技能人材育成

①ものづくりマイスターの認定

７職種２０名（当初目標１３名）

②ものづくりマイスターの派遣 実績2,102人日（当初目標1,530人日以上）

③指導技法講習

ア.第1回指導技法講習

開催日 平成27年8月27日（木）

会 場 ホテルメトロポリタン秋田

講 師 遠藤 昭司 氏

参加者 6名

④若年技能者人材育成支援等事業説明会

ア．第1回若年技能者人材育成支援等事業説明会

日 時 平成27年4月28日（火）

場 所 ホテルメトロポリタン秋田

参加者 関係協力団体 18名

ものづくりマイスター活動報告書(集計）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

活動数（受講者のべ人数） 0 203 213 148 88 150 388 372 377 121 38 4 2,102

実技指導 0 195 213 140 88 150 275 336 278 121 38 4 1,838

企業及び業界団体 0 0 0 0 0 4 8 13 0 0 0 0 25

高校以上の学校 0 195 213 140 88 82 139 227 278 121 38 4 1,525

公共職業訓練校 0 0 0 0 0 64 128 96 0 0 0 0 288

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ものづくり体験教室等（学校） 0 0 0 2 0 0 113 36 99 0 0 0 250

その他 0 8 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 14

区分

平成２７年度
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イ．第2回若年技能者人材育成支援等事業説明会

日 時 平成27年8月27日（木）

場 所 ホテルメトロポリタン秋田

参加者 ものづくりマイスター 19名

⑤ものづくりマイスター研修

ア．指導技法講習のための「講師養成研修会」

日 時 平成27年7月29日（水）

場 所 中野サンプラザ

参加者 ものづくりマイスター 2名

イ．マイスター職種別研究会

日 時 平成28年1月28日(木)～29日(金)

場 所 コンベンションルームＡＰ東京八重洲通り

参加者 ものづくりマイスター 5名

⑥「ものづくりの魅力」の発信（「目指せマイスター」プロジェクト）

〈学校の授業等へのものづくりマイスターの講師派遣〉

ア．秋田杉を使った小型椅子及び木製螺旋ペン立ての製作

日 時 平成27年10月14日（水）

場 所 鹿角市立尾去沢小学校

参加者 29名

職 種 建築大工

イ．角館小学校5年生を対象としたものづくり体験教室

日 時 平成27年10月20日（火）

場 所 仙北市立角館小学校

参加者 ５年生 80名

職 種 建築大工・建築板金・畳

ウ．四ツ小屋小学校1～3年生を対象とした踏み台の作成

日 時 平成27年11月2日（月）

場 所 秋田市立四ツ小屋小学校

参加者 1～3年生 34名

職 種 建築大工
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エ．日新小学校6年生を対象としたものづくり体験教室

日 時 平成27年12月18日（金）

場 所 秋田市立日新小学校

参加者 6年生 96名

職 種 表装・ガラス・石材

⑦ものづくり現場・訓練施設見学会（ものづくりマイスターによる講義・実演）

ア．ものづくりマイスターによる講義を伴う生徒を対象とした事業所等の見学

日 時 平成27年7月31日（金）

場 所 日本精機(株)

参加者 秋田県立秋田北高等学校 1年生2名

⑧ものづくりマイスターの働く現場での職場体験実習

ア．職場体験実習（殿村工務店）

日 時 平成27年5月20日（水）～ 21日（木）

場 所 殿村工務店

参加者 大館市立北陽中学校 2年生4名

イ．職場体験実習（日本精機(株)）

日 時 平成27年7月7日（火）～ 9日（木）

場 所 日本精機(株)

参加者 秋田県立秋田工業高等学校 2年生2名

⑨技能五輪メダリスト等派遣

ア．湯沢翔北高等学校専攻科への技能五輪金メダリスト派遣

内 容 第52回技能五輪全国大会「旋盤」金メダリストの実演

日 時 平成27年11月14日（土） 9:00～14:30

場 所 秋田県立湯沢翔北高等学校専攻科

実演者 第52回技能五輪全国大会「旋盤」優勝者

(株)日立ハイテクノロジーズ

酒井 瑠太 氏

参加者 専攻科学生、工業高校生、教師 約25名
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イ．勝平中学校への技能五輪メダリスト派遣

内 容 講演（職業の紹介（仕事の内容）、喜びややりがい、苦労など）

カンナ掛けの実演

日 時 平成27年11月14日（土） 9:00～14:30

場 所 秋田市立勝平中学校

講演者 第49回、第50回技能五輪全国大会第2位

藤井工務店

渡部 敦史 氏

参加者 生徒（3年生）、教師31名

(2)地域における技能振興

〈技能五輪全国大会予選の実施等〉

①技能五輪全国大会の予選会の実施

理 容

日 時 平成27年6月22日（月）

場 所 秋田キャッスルホテル 4F 矢留の間

参加者 6名

西洋料理

日 時 平成28年3月19日（土）

場 所 秋田キャッスルホテル 4F 放光の間

参加者 9名

②大会参加に係る支援

ア．第10回若年者ものづくり競技大会

開 催 日 平成27年 7月28日(火)～29日(水)

参加選手 6職種10名

イ．第53回技能五輪全国大会

開 催 日 平成27年12月 4日(金)～12月 7日(月)

参加選手 6職種12名

参加選手旅費、参加選手指導員の旅費、工具運搬費を助成
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〈ものづくりの魅力、技能者の持つ技能を伝えるための取組〉

①熟練技能者の派遣による実技指導の実施

ア．若年技能者等の技能向上に資するための講習会（建築大工）

日 時 平成27年10月 2日(金)～10月 4日(日) 9：00～15：00

場 所 大館地域職業訓練センター

職 種 8名

②．都道府県コーナーにおけるものづくりの魅力、技能者のもつ技能を伝えるための

イベントの実施

ア．第8回ものづくりふれあいフェアin大館

日 時 平成27年 6月 6日（土） 10：00～15：00

場 所 大館市立大館市民体育館

職 種 10職種

体験者数 828名

イ．第9回ものづくりふれあいフェアin能代

日 時 平成27年 9月19日（土） 10：00～15：00

場 所 能代市文化会館

職 種 13職種

体験者数 736名

ウ．第10回ものづくりふれあいフェアin大曲

日 時 平成27年10月24日（土） 10：00～15：00

場 所 大曲地域職業訓練センター

職 種 13職種

体験者数 859名

エ．第11回ものづくりふれあいフェアin秋田

日 時 平成28年 3月19日（土） 10：00～15：00

場 所 秋田キャッスルホテル

職 種 16職種

体験者数 1585名

オ．秋田の名工展

日 時 平成28年 3月19日（土） 10:00～15：00

場 所 秋田キャッスルホテル
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③技能教室

ア．鹿角元気フェスタ

日 時 平成27年 9月13日（日） 10:00～15:00

場 所 鹿角市スポーツセンター

イ．ものづくり体験教室

日 時 平成27年 9月26日（土） 9:00～12:00

場 所 鹿角市花輪市民センター

参加者 花輪地区小学生児童及び保護者 32名

ウ．日本料理の実演及び体験・指導

日 時 平成27年12月18日（金）

場 所 秋田市立日新小学校

参加者 小学６年生 39名

エ．理容の実演及び体験・指導

日 時 平成27年12月18日（金）

場 所 秋田市立日新小学校

参加者 小学６年生 21名

④若年者ものづくり競技大会視察バスツアー

ア．若年者ものづくり競技大会視察バスツアー

日 時 平成27年7月29日（水）

場 所 山形ビッグウイング他

参加者 生徒235名 教職員17名

⑤工業高校等の教師を対象としたシンポジウム

ア．「高校教育におけるマイスター指導の活用（機械関係）」

日 時 平成28年 3月24日（木）13:30～16:00

場 所 秋田キャッスルホテル
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(3)地方公共団体、経済団体等の連携会議

①平成27年度第1回秋田県若年技能者人材育成支援等事業連携会議

日 時 平成27年 6月30日（火）

場 所 ホテルメトロポリタン秋田

参加者 連携会議委員 11名（代理出席者含む）

②平成27年度第2回秋田県若年技能者人材育成支援等事業連携会議

日 時 平成28年 2月26日（金）

場 所 ホテルメトロポリタン秋田

参加者 連携会議委員 8名（代理出席者含む）

(4)全国斉一的な事業展開

①平成27年度「若年技能者人材育成支援等事業」に係る全国会議

日 時 平成27年 4月22日（水）

場 所 中野サンプラザ

参加者 職員 3名

②「若年技能者人材育成支援等事業」北海道・東北ブロック技能振興コーナー職員会議

日 時 平成27年11月 9日（月）

場 所 仙台ガーデンパレス

参加者 職員 3名


